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H. Ayuntamiento de San Juan
Bautista Tuxtepec.

Revisién

Sujeto Obligado:

- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS. - - - - - - - - oo oo m e oo e oo
- - - Con fecha dieciséis de agosto del afio en curso, se recibid en el correo electrdnico
institucional de la Oficialia de Partes de este Organo Garante, el oficio nimero
DUTAIP/078/2022, signado por el licenciado Carlos Daniel Olivera Vazquez, en su
caracter de Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Sujeto Obligado, H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec; mediante el
cual, informa la respuesta emitida en cumplimiento a la resolucién de fecha siete de
juliodel dos mil veintidds. - - - - = - - - - - - - wm e
- - - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento dei Recurso
de Revisién del Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica, Transparenéia,

Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;se - - - - - - -

- - - PRIMERO. Agréguese a los autos del expediente en que se actia, el oficio
namero DUTAIP/078/2022 y sus anexos, para que obren como corresponda y surta
sus efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - - - o m oo e m oo oo
- - - SEGUNDO. Vista la certificacion gue obra agregada al expediente en la foja 58,
se tiene que el plazo concedido al Sujeto Obligado para dar cumplimiento a la
resolucion de fecha siete de juilo del dos mil veintidds, fenecid el quince de agosto
del dos mil veintidés, y para informar dicho cumplimiento a este Organo Garante, el
dieciocho de agosto del afio en curso; por lo que se tiene al Sujeto Obligado que nos
ocupa, informando la respuesta en tiempo y forma; sin embargo, dicho sujeto
obligado, no remitid el acuse de recibo generado, con motivo de [a entrega de la
informacién a [a parte recurrente, por lo que, se insta al Titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que nos ocupa, para que en lo subsecuente, remita
la informacién a la parte recurrente, antes de informar el cumplimiento a este Organo
Garante; bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se dara vista al Consejo General

de éste Organo Garante para que imponga la medida de apremio correspondiente. -
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- - - TERCERO- A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacién;
con fundamento en lo establecido por el articulo 197, pérrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, dese vista a la parte
recurrente del presente recurso de revision, con la informaciéon emitida mediante
oficio nUmero DUTAIP/078/2022 y sus anexos, signado por el licenciado Carlos Daniel
Olivera Vazquez, Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Sujeto Obligado, H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec; para
que dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia habil
siguiente a la notificacion del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho
convenga; apercibido, que para el caso de no realizar manifestaciéon alguna, este
Organo Garante acordara lo que en derecho proceda. - - = == === === == === ===~
- - - CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a las partes, a través de los medios
legales correspondientes. Cimplase. - - - - === === -cm e e cm e m e
- - - Asi lo acordé y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la

Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Oaxaca. CONSLE, ~ - = =< rm mmmimim m o i i i o o i e i

Secretario Ge Jefa del Dem de Ejecucio
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SE ENVIA OFICIO PARA CONOCIMIENTO T i cpec.

De:  direccion. transparencia@tuxtepec. gob.mx

Fecha: 15/08/2022 1929

Para: Oficialiadepartes <oficialiadepartes@ogaipoaxaca.org.mx>

Cc:  Oficialia Partes <oficialia.partes@uuctepec.gob.m>, "L.C. Olivia Ochoa Rivera" <contraloria. interna@tuxtepec. gob. mx>

Hola buenas tardes, se¢ envian respuestas del Recurso de Revision
R.R.A.I./0087/2022/SICOM para su conocimiento.
Saludos cordiales.

LIC.CARLOS DANIEL OLIVERA VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA.

Adjuntos ( 2 archivos, 3.2 MB)
- OFICIO RRO77.pdf (1.6 MB)
- OFICIO RRO78.pdf (1.6 MB)







San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca.. a 05 de Julio del 2022
OFICIO: NO: DUTAIP/078/2022
Asunto: El que se indica

C. LUIS ALBERTO PAVON MERCADO
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL OGAIPO
PRESENTE:

C’ATN C. NANCY VIRIDIANA LOPEZ MEJIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE RESOLUCIONES

Por medio del presente reciba un cordial saludo, en atencién al Recurso de Revision
R.R.A.1.0087/2022/SICOM originado por la solicitud de informacién con No. De
Folio 201173322000012 interpuesta por . [E3

adjunta la respuesta del érea de la Direccidn de Administracion. ART. 116

. . ., .. LGTAIP Y 56
~ Se adjunta en formato PDF la informacion solicitada LTAIPEO

De igual forma se le hace de conocimiento al solicitante que en las oficinas que
ocupa esta Unidad de Transparencia en bajos del Palacio Municipzal se encuentra
l2 totalidad de la informacion impresapara cuando guste pasar a recogerla.

Sin otro particular, esperando haber dada curmplimiento a su resolucion, me
despido cordiaimente, enviandole un afectloso saludo.
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OFICIO. DA/G1354/2022

Asunto: El que se indica
San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca., a 15 de Agosto de 2022

LIC. CARLOS DANIEL OLIVERA VAZQUEZ

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PRE SENTE:

La que suscribe Lic. Leficia Castro Garcia en mi caracter de Directora de
Administracion, en atencién al Recurso de Revision R.R.ALL 0087/2022/SICOM en
donde después de un largo analisis la Comisionada Ponente ordena entregar la
informacion respecto de los siguientes puntos, le informo lo siguiente:

1. A partir de cuantos afios se tomo el criterio para que se quedara a laborar
el personal de confianza de este H. Ayuntamiento.

R En este M. Ayuntamiento se encuentran laborando personas de distintas
antigliedades. Por temas presupuestales no se puede conservar a toda la ptantilla
de personal de la administracién saliente, por lo que es una practica comdn que
cada administracion ingrese con nuevo personzal conservando & algunas personas
para la cotidiana operatividad de algunas areas, reiterando que la antigitedad como
tal no fue un factor, debido a que en este H. Ayuntamiento se encuentran laborando
personas con diversas antigliedades

2. Por que no permitir entonces que trabajadores con una antigiiedad mayor
a b meses, no se quedaran a trabajar. -

R. En este H. Ayuntamiento si se conservé en la plantilla a trabajadores con una
antigliedad mayor a 6 meses.

3. Por qué suspender y negar el pago a irabajadores sindicalizados,
negéndoles el derecho a sequir faborando.

R. En este H. Ayuntamientc en ningln momento y por ningin motivo se le ha
suspendido o negado el pago a ningin trabajador, prueba de ello es la buena
relacion que se tiene con ambos sindicates (Sindicate 12 de Julio y Sindicato
Democratico). siendo en todo momento respetuosos de sus derechos laborales, que
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estan plasmados en las condiciones generales de trabajo vigentes, y estas
debidamente publicadas para el conocimiento plblico.

Asi mismo con fundamento en el art. 126 de la Ley de Transparencia, Accesc a la
Informacion Publica y Buen Gobiernc del Estado de Qaxaca, parrafo Il que a la letra
dice” La informacion se propercionara en el estado en que se encuentre en los
archivos de los sujetos obligados. La obligacion no comprende el procesamiento de
la misma ni el presentarla conforme al interés de la o el solicitante”™, se le dice al
solicitante que dicha informacién se le entrega en formatc PDF.

Sin otro particular y esperando haber dado cumplimiento a su resolucién, me
despido cordiaimente.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
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C.c.p. Lic. Mildred ‘Guadalupe Cervantes Vézquez- Coordinadora de Recursos
Humanos-Para Conocimiento.

C.c.p. Lic. Olivia Ochoa Rivera- Titular del Organo Intemo de Control- Para
conocimiento

C.c.p. Archivo







San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca., a 05 de Julio del 2022
OFICIO: NO: DUTAIP/07712022
Asunto: E| que se indica

ART.116 LGTAIP Y 56 LTAIPEO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, en atencion al Recurso de Revision
R.R.A.L.00B7/2022/SICOM en donde se ordena la entrega de la totalidad de la
informacién solicitada contenida en la solicitud de informacion con No. De Folio
201173322000012 interpuesta por su persona; se adjunta la respuesta del area de
[a Direccién de Administracion.

v" Se adjunta en formato PDF la informacion solicitada.
De igual forma se le hace de conocimiento que en las oficinas gue ocupa ssta

Unidad de Transparencia en bajos del Palacio Municipal se encuentra la totalidad
de la informacion impresa para cuando guste pasar a recogeria.

Sin ofro particular, me despido cordialmyate, envidndole un afectuoso saludo.
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OFICIO. DA/01354/2022

Asunto: El gue se indica
San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca., a 15 de Agosto de 2022

LIC. CARLOS DANIEL OLIVERA VAZQUEZ

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PRE SENTE:

La que suscribe Lic. Leticia Castro Garcia en mi caracter de Directora de
Administracion, en atencién af Recurso de Revision R.R.A.L 0087/2022/SICOM. en
donde despues de un largo analisis la Comisionada Ponente ordena entregar la
informacion respecto de los siguientes puntos, le informo lo siguiente:

1. A partir de cuantos anos se tomo e] criterio para que se quedara a laborar
el personal de confianza de este H. Ayuntamiento.

R. En este H. Ayuntamiento se encuentran laborando personas de distintas
antigedades. Por temas presupuestales no se puede conservar a toda la piantilla
de personal de la administracién saliente, por lo que es una practica comuin que
cada administracion ingrese con nuevo personal conservande a algunas personas
para la cotidiana operatividad de algunas areas, reiterando que la antigiedad como
tal no fue un factor, debido a que en este H. Ayuntamiento se encuentran laborando
personas con diversas antigliedades

2. Por qué no permitir entonces que trabajadores con una ant:guedad mayor
a 6 meses, no se quedaran a trabajar.

R. En este H. Ayuntamiento si se conservd en la plantilla a trabajadores con unz
antigledad mayor a 6 meses.

3. Por qué suspender y negar el pago a trabajadores sindicalizados,
negandoles el derecho a seguir laborando.

R. En este H. Ayuntamiento en ningin momento vy por ningin motivo se le ha
suspendido o negado el pago a ningln trabajador, prueba de elic es la buena
relacion gue se tiene con ambos sindicatos (Sindicato 12 de Julio y Sindicato
Democratico), siendo en todo momento respetuosos de sus derechos laborales, que







estan plasmados en las condiciones generales de trabajo vigentes, y estas
debidamente publicadas parz el conocimiento pUblico.

Asi mismo con fundamento en el art. 126 de la Ley de Transparencia, Accesc & la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, parrafo Il que a la letra
dice” La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre en ios
archivos de los sujetos obligados. La obligacion no comprende el procesamiento de
la misma ni el presentarla conforme al interés de la o el solicitante”, se le dice al
solicitante que dicha informacién se le entrega en formato PDF.

Sin otro particular y esperando haber dado cumplimiento 2 su resolucion, me
despido cordialmente.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENQ ES LA PAZ”
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C.cp. Lic. Mildred Guadalupe Cervantes Vazquez- Coordinadora de Recursos
Humanos-Para Conocimiento. ]

C.cp. Lic. Olivia Ochoa Rivera- Titular del Organc Interno de Control- Para
conocimienta

C.c.p. Archivo







